Формуємо характер

Десять правил поведінки,
які не тільки попередять конфлікт,
а й формуватимуть риси вашого характеру
1. Дай партнеру виговоритись.
2. Вимагай обґрунтування його претензій чи звинувачень.
3. Знайди потрібні слова для заспокоєння його агресії.
4. Свою негативну оцінку подавай як відображення особистих почуттів.
5. Запропонуй партнеру сформулювати бажаний результат.
6. Розглядай проблему конфлікту як задачу з підручника і знайди варіант її розв'язання.
7. Дай партнеру «зберегти своє обличчя».
8. «Збережи й своє обличчя», утримайся в позиції «на рівних».
9. Не бійся компромісу і вибачень.
10. Домовляйся й не руйнуй мирних стосунків.
Десять табу в конфліктній ситуації
Забороняється:
1. Несправедливо оцінювати партнера.
2. Приписувати йому погані наміри.
3. Демонструвати знаки зверхності.
4. Звинувачувати й приписувати відповідальність тільки партнерові.
5. Ігнорувати його інтереси.
6. Бачити все тільки зі своєї позиції.
7. Перебільшувати свої заслуги.
8. Нервувати, кричати, нападати.
9. Зачіпати «больові точки» й уразливі місця партнера.
10. Завалювати партнера претензіями.
Вчися саморефлексії

1. Створюй більш ефективний образ свого «Я», знай про себе правду, вмій дивитися правді у вічі.
2. Реагуй на факти своєї поведінки, а не на уявлення про них.
3. Не приділяй підвищеної уваги до похвали і вихвалення.
4. Не реагуй надто емоційно на зовнішні подразники, умій відкласти свою реакцію на них.
5. Умій прощати собі й іншим.
6. Не нашаровуй почуття жалості до себе.
7. Умій направляти свою агресію на справи, а не на людей.
� Саморефлексія — застосування завченого шаблону. Ми звикаємо, на певні імпульси, що поступають із зовнішнього світу, реагувати певним чином.





